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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПЛАТЫ, ВЗИМАЕМОЙ С РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ), ЗА СОДЕРЖАНИЕ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

ГБОУ ШКОЛА № 709 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке определения платы, взимаемой с родителей (законных — 

представителей), за содержание детей в дошкольном — отделении государственного 

бюджетного образовательного учреждения города Москвы средней общеобразовательной 

школы — № 709 (далее — Учреждение), реализующей общеобразовательную программу 

дошкольного образования (далее - Положение), разработано в целях регулирования отношений 

между родителям (законными представителями) в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом ГБОУ ШКОЛА № 709, Постановлением Правительства РФ от 30.12.2006 года № 849, 

Постановлением Правительства города Москвы от 17.10.2012 года № 566-ПП, 

Постановлением Правительства города Москвы от 31.08.2011 года № 407-ПШП, 

Постановлением Правительства города Москвы от 07.11.2012 года № 634-ПП с изменениями 

и дополнениями. 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок утверждения, взимания платы с родителей 

(законных представителей) за содержание ребенка (далее - родительская плата) в Учреждении, 

реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, 

порядок, назначения и выплаты компенсации части родительской платы, порядок и условия 

возмещения расходов на содержание детей. 

2. Порядок определения размера родительской платы 

2.1.  В соответствии с пунктом 1.1. Постановления правительства Москвы от 17.10.2012 № 566-

ПП «О плате за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в государственных 

образовательных учреждениях города Москвы, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования» размер платы за содержание ребенка (присмотр и уход) 

устанавливается с 1 сентября каждого года органом исполнительной власти города Москвы, 

осуществляющим полномочия учредителя, по согласованию с органом самоуправления ГБОУ 

ШКОЛА № 709 ‚ исходя из фактического размера затрат на содержание ребенка (присмотр и 

уход за ребенком) за первое полугодие текущего года. 

2.2. Определение размера платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) 

рекомендуется осуществлять по следующей формуле: К = (5 - №+ Г) / УхК где: К — размер 



родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) за 

предшествующий год; 

$ — объем субсидии на выполнение государственного задания за предшествующий год; 

М — 30% -объем затрат на оказание государственной услуги по предоставлению дошкольного 

образования за предшествующий год в процентном отношении к нормативу затрат; 

Г. — фактический размер затрат, учитываемых при установлении платы в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 30.12.2006 года № 849 «"О перечне затрат, учитываемых 

при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и 

муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования" 

— количество детей, получающих дошкольное образование за предшествующий год по 

каждой категории контингента. 

К - 20% согласованный государственным образовательным учреждением с органом 

самоуправления размер родительской платы в процентах (не может превышать 20 процентов). 

3. Порядок взимания родительской оплаты 

3.1. Начисление родительской платы производится ежемесячно через бухгалтерию ГБОУ 

ШКОЛА № 709 по табелям, заполняемым воспитателями в соответствии с присутствием или 

отсутствием ребенка в учреждении. 

3.2. Льготы по оплате за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) установлены на 

основании Указа Президента Российской Федерации от 02.10.1992г. № 1157 «О 

дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов», Закон Российской Федерации 

«Об образовании», Закона города Москвы от 23.11.2005 г. № 60 «О социальной поддержке 

семей с детьми в городе Москве», Закона города Москвы от 30.11.2005 г. № 61 «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, в городе Москве», Закона города Москвы от 

30.09.2009 г. № 39 «О молодежи» 

В размере 100% от размера ежемесячной платы освобождаются:  

 Семьи, в которых один или оба родителя являются инвалидами 1 и 2 групп.  

 Многодетные семьи.  

 Семьи, имеющие в своем составе ребенка-инвалида до 18 лет. 

 Родители (законные представители) за присмотр за детьми с туберкулезной 

интоксикацией и нарушением интеллекта. 

 Дети, оставшиеся без попечения родителей (потеря кормильца, опекунство). 

3.3. Льготы по оплате за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) могут быть 

предоставлены и иным категориям родителей (законных представителей) на основании 

решения органа самоуправления ГБОУ ШКОЛА № 709 ‚ по итогам рассмотрения 

мотивированного заявления родителей (законных представителей), подтвержденного 

документально, в том числе справкой 2-НДФЛ. 



Льгота по оплате за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) предоставляется 

ежегодно на основании письменного заявления родителей (законных представителей) и 

документов, подтверждающих наличие у семьи права на льготу. 

Родители — (законные — представители) вправе отказаться от — применения установленных 

льгот. ГБОУ ШКОЛА № 709 вправе производить проверку оснований, на которые ссылается 

родитель (законный представитель) для получения льготы в организации. 

При наличии у семьи права на применение нескольких льгот применению подлежит одна 

льгота по выбору родителей (законных представителей).  

3.4. Средства, полученные от родителей (законных представителей) оплате за содержание 

ребенка (присмотр и уход за ребенком), зачисляются на лицевой счет учреждения и 

расходуются в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности на текущий 

год. 

3.5. Размер родительской платы не зависит от количества рабочих дней в месяце, а также от 

количества дней пропусков ребенка, за исключением случаев, указанных в пункте 3.8. 

настоящего Положения. 

3.6. Внесение родительской платы родителями (законными представителями) производится 

ежемесячно авансом до 25 числа текущего месяца. 

3.7. Внесение родительской платы производится родителями — (законными представителями) 

путем перечисления денежных средств на счет Учреждения. 

3.8. Родительская плата не взимается за время отсутствия воспитанника в Учреждении в 

случаях: 

3.8.1. болезни, карантина при наличии соответствующего подтверждающего документа; 3.8.2. 

очередного отпуска родителей (законных представителей) при наличии заявления родителей 

(законных представителей); 

3.8.3. прохождения санаторно-курортного лечения при наличии соответствующего 

подтверждающего документа; 

3.9. За дни, когда воспитанник не посещал Учреждение по причинам, указанным в пункте 3.8. 

настоящего Положения, перерасчет родительской платы не производится 

3.10. В случае выбытия (отчисления) воспитанника из Учреждения возврат излишне 

начисленной родительской платы производится по заявлению родителей (законных 

представителей) с учетом посещения воспитанником Учреждения на основании приказа 

директора. 

4. Порядок назначения и выплаты компенсации части родительской платы 

4.1.В Учреждении предоставляется компенсация части установленной родительской платы 

(далее - компенсация) в зависимости от очередности рождаемости ребенка в семье: 

 20 процентов — на первого ребенка в семье; 

 50 процентов - на второго ребенка в семье; 

4.2. При назначении компенсации за второго ребенка, в составе семьи учитываются дети в 

возрасте до 18 лет, а также совершеннолетние дети, обучающиеся по очной форме обучения в 

образовательной организации любого типа и вида, независимо от ее организационно-правовой 



формы (за исключением образовательной организации дополнительного образования), до 

окончания такого обучения, но не дольше чем до достижении ими возраста 23 лет. 

4.3. Размер компенсации рассчитывается пропорционально фактически внесенной плате, 

определенной с учетом льгот, установленных федеральными нормативными правовыми 

актами и правовыми актами города Москвы для государственных образовательных 

учреждений города Москвы. 

4.4. В случае утраты получателем компенсации права на ее предоставление выплата 

компенсации прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

наступили соответствующие обстоятельства. 

4.5. Компенсация перечисляется на банковский счет, открытый на имя получателя 

компенсации в кредитных учреждениях Российской Федерации. 5. Порядок обращения за 

предоставлением компенсации и ее назначение 

5. Порядок обращения за предоставлением компенсации и ее назначение 

 5.1. Получатель компенсации обращается в Учреждение и представляет следующие 

документы, необходимые для назначения компенсации: 5.1.1. Заявление одного из родителей 

(законных представителей). 5.1.2. Документ, удостоверяющий личность родителя (законного 

представителя), и его кОПИя. 5.1.3. Свидетельства о рождении детей, входящих в состав семьи, 

и их копии. 5.1.4. Номер счета и реквизиты кредитного учреждения Российской Федерации, на 

которые можно осуществить перечисление компенсации в рублевом эквиваленте. 

6. Порядок назначения и выплаты компенсации 

6.1. Учреждение: 

 осуществляет прием документов для назначения выплаты компенсации; 

 формирует и направляет в соответствующие вышестоящие органы списки получателей 

компенсации. 

6.2. Ежеквартально передает в соответствующие вышестоящие органы информацию об 

изменениях в списках получателей компенсации с указанием фактически внесенной платы за 

учетный месяц, начисленных сумм компенсации. 

6.3. Принимает меры к взысканию излишне выплаченных получателю сумм компенсации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.4. Компенсации, предоставляются одному — из — родителей — (законных представителей), 

вносящему в соответствии с договором с Учреждением родительскую плату (включая 

усыновленных, приемных детей, детей, находящихся под опекой или на патронатном — 

воспитании), при предоставлении в Учреждение — заявления и соответствующих документов, 

установленных нормативными правовыми актами города Москвы. 

6.5. Компенсация предоставляется, начиная с месяца, следующего за месяцем подачи 

заявления о предоставлении компенсации и прилагаемых к нему документов. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01.09.2019 года.  

7.2. Настоящее Положение утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с 

органом самоуправления ГБОУ ШКОЛА № 709.  



7.3. Изменения в Положение вносятся в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ. Приложение № 1. 

Закон Российской Федерации 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года 

Статья 52.1. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание 

ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

1. Учредители образовательных организаций, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, вправе устанавливать 

плату, взимаемую с родителей или законных представителей (далее - родительская 

плата) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в указанных организациях, 

если иное не установлено настоящим Законом и иными федеральными законами. 

2. Размер родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в 

государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих 

основную о общеобразовательную программу дошкольного образования, не может 

превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) 

в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных 

представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов 

указанных затрат. За содержание детей (присмотр и уход за детьми) с ограниченными 

возможностями здоровья, посещающих — государственные и муниципальные — 

образовательные — учреждения, реализующие основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования, а также содержание детей (присмотр и уход за 

детьми) с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных 

учреждениях, родительская плата не взимается. 

3. Перечень расходов, учитываемых при расчете размера родительской платы за 

содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в государственных и муниципальных 

образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно- правовому регулированию в сфере образования. 

Недопустимо включение в перечень расходов на содержание ребенка (присмотр и уход за 

ребенком) в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования, расходов на 

реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Статья 52.2. Компенсация за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в 

образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования 

1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 

государственные, муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным 

представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере, 

установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на 

территориях которых находятся указанные образовательные учреждения, но не менее 

20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка 



(присмотр и уход за ребенком) в соответствующем образовательном учреждении, на 

второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и 

последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы. 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих иные 

образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается 

компенсация на первого ребенка в размере, установленном нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, на территориях которых находятся указанные 

образовательные организации, но не менее 20 процентов среднего размера родительской 

платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в таких государственных, 

муниципальных образовательных учреждениях, находящихся на территории того же 

субъекта Российской Федерации, что и соответствующие образовательные организации, на 

второго ребенка - не менее 50 процентов размера этой платы, на третьего ребенка и 

последующих детей - не менее 70 процентов размера этой платы. 

Средний размер родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в 

государственных, муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, определяется органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), 

внесших родительскую плату за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в 

соответствующей образовательной организации. 

2. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации.  


