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Приложение № 8 

к коллективному договору 

ГБОУ Школа № 709 

на 2022-2025 годы 

 

СОГЛАСОВАНО  

Председатель первичной профсоюзной 

организации ГБОУ Школа № 709  

  

______________ Т.А. Немнонова   

«___» _________ 2022 г.  

  

  

 УТВЕРЖДАЮ  

 Директор   

 ГБОУ Школа № 709  

  

_______________ В.П. Дружинин  

 «___» _________ 2022 г.  
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ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ Г. МОСКВЫ «ШКОЛА № 709» 
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Соглашение разработано с целью улучшения условий труда работников, обеспечения 

комплексной безопасности учреждения, профилактики несчастных случаев на 

производстве, профзаболеваемости и снижения профессиональных рисков с учетом 

возможностей и бюджета образовательной организации. 

Соглашение, в котором реальной учитываются объемы и источники финансирования, 

ответственные лица за мероприятия и сроки выполнения, является обоснованием затрат на 

мероприятия по охране труда (Приложение 1). 

Мероприятия, включаемые в Соглашение, учитывают требования ст. 214, 216 ТК РФ 

и примерный перечень мероприятий по охране труда, установленный в письме 

Минобрнауки РФ от 08.08.2017 №12-753 «О направлении перечня по охране труда» 

(Приложение № 2). 

Приложение 1 

 

№ Содержание работ 

(мероприятий) 

Объект Сумма Источник 

финансирован

ия 

Отве

тстве

нный 

Срок 

выпо

лнен

ия 

1. Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности 

1

.1. 

Ремонт пола Мастерск

ая….. 

    

1

.2. 

Замена 

электропроводки 

Кабине

т №….. 

    

1

.3. 

Ремонт потолка  

Актовый 

зал 

    

1

.4. 

Установка 

видеонаблюдения 

Перим

етр 

    

1

.5. 

Приобретение 

огнетушителей 

Мастер

ская, 

лаборатор

ия….. 

    

2. Мероприятия по улучшению условий труда 

2

.1. 

Установка 

дополнительного 

освещения 

Аудито

рия№, 

классы№

….. 

    

2

.2. 

Замена ламп ЛБ на 

светодиодные 

Кабине

ты№,…. 

коридор 

    

2

.3. 

Приобретение и 

установка 

кондиционеров 

Аудито

рии №….. 

    

2

.4. 

Приобретение и 

замена мебели 

Классы

№…. 

    

2

.5. 

Замена сантехники 

(раковины, унитазы, 

трубы, фарнитура и т д) 

Мужск

ой и 

женский 

туалеты 1 

этаж 

    

2

.6. 

Замена 

вентиляционной 

системы 

Пищеб

лок 
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2

.7. 

Замена линолеума Коридо

р 2 этажа 

    

2

.8. 

Модернизация 

отопительной системы 

с добавлением батарей 

Классы 

№….. 

    

2

.9. 

Замена оконных 

блоков 

Классы

, 

каюбинет

ы №.. 

    

2

.10. 

Замена компьютеров Классы     

       

3. Мероприятия по профилактике производственного травматизма, 

профзаболеваемости и снижению профессиональных рисков 

3

.1. 

Обучение и проверка 

знаний требований 

охраны труда в 

аккредитованной 

организации 

Руковод

итель, 

специалист

, члены 

комисси 

по охране 

труда, 

уполномоч

енный по 

охране 

труда 

    

3

.2. 

Организация и 

проведение 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

(ПМО) 

Все 

работник

и 

    

3

.3. 

Приобретение 

медикаментов для 

аптечек 

     

3

.4. 

Обеспечение 

работников, 

работающих во 

вредных условиях, 

молоком 

     

3

.5. 

Обеспечение 

работников 

смывающимися и 

обезвреживающимися 

средтвами 

     

3

.6. 

Приобретение 

спецодежды и других 

СИЗ 

     

3

.7. 

Проведение 

специальной оценки 

условий труда (СОУТ) 

     

3

.8. 

Утилизация 

химических реактивов 
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3

.9. 

Утилизация ЛБ ламп      

3

.10. 

Приобретение 

знаков безопасности и 

плакатов по охране 

труда и комплексной 

безопасности 

     

3

.11 

Приобретение 

дополнительных 

защитных средств для 

электроустановки 

     

3

.12. 

Замена ручного 

электроинструмента 

     

3

.13. 

другое      

 

Приложение 2 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

N 

п/п 

Наименование мероприятий 

1 2 

I. Организационные мероприятия 

1. 
Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков 

2. 

Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране 

труда, членов комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в 

обучающих организациях 

3. 
Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных 

производственных объектов 

4. 

Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение 

навыкам оказания первой помощи. Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки работников 

5. Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда 

6. Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда 

7. Разработка программ инструктажей по охране труда 

8. Обеспечение бланковой документацией по охране труда 

9. Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда 

II. Технические мероприятия 

1. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 
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(приспособлений), в том числе для производственного оборудования, в целях 

обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты 

2. 

Приведение в соответствие с действующими нормами или устранение 

вредных производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, 

ионизирующие, электромагнитные излучения, ультразвук) 

3. 
Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих 

защиту работников от поражения электрическим током 

4. 

Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции 

проводов электросистем здания на соответствие требований 

электробезопасности 

5. 

Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных 

завес с целью обеспечения нормативных требований охраны труда по 

микроклимату и чистоты воздушной среды на рабочих местах и в служебных 

помещениях 

6. 

Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих 

местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в 

соответствие с действующими нормами 

7. 
Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории организации в 

целях обеспечения безопасности работников 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. 

Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований). Обеспечение работников личными медицинскими 

книжками. Проведение психиатрических освидетельствований работников в 

установленном законодательством порядке 

2. Создание и оборудование медицинских кабинетов 

3. 
Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и 

других помещений аптечками для оказания первой помощи) 

4. 
Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного 

отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки 

5. 
Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, 

душевые, умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщин) 

6. 
Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

молоком или другими равноценными продуктами 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1. 

Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ 
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2. 
Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами 

3. 
Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент) 

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1. 

Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений, спортивных 

сооружений, оборудования игровых и физкультурных залов, площадок для 

занятий физкультурой и спортом 

2. 

Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в 

том числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО) 

3. Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря 

4. 
Компенсация работникам организации оплаты занятий спортом в клубах и 

секциях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


