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В соответствии со статьёй 44 Трудового кодекса Российской Федерации, на 

основании собрания коллектива работников Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709», стороны 

социального партнерства в лице директора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709» Дружинина 

Владимира Петровича, действующий на основании Устава и представителя 

работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Немноновой Татьяны Анатольевны, действующей на основании Устава 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, приняли решение о 

внесении следующих изменений (дополнений) в Коллективный договор 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» на 2022-2025гг с дополнительным соглашением № 1: 

   

1. Пункт 3.1. листа 14-15 ст. III. «ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ» коллективного 

договора Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» с дополнительным соглашением № 1 изложить 

в новой редакции: 

III. «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ» 

3.1. Стороны договорились о том, что:  

3.1.1. Работодатель с обязательным участием профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификацию работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год, включая осуществление 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации для женщин в 

течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, с учетом перспектив развития 

образовательной организации, результатов аттестации педагогических 

работников, реализации программ, связанных с развитием инклюзивного 

образования, и других условий. 

3.1.2.  Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификацию по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз 

в три года за счет средств работодателя. 

При этом минимальный объем часов по выбранным педагогическим 

работником с учетом мнения работодателя и профкома по совокупности 

дополнительных профессиональных образовательных программ должен 

определяться исходя из требований, соответствующих ФГОС и составлять не 

менее 72 часов.  

3.1.3.  В случае направления работника для профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификацию, на прохождение независимой 
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оценки квалификации на соответствие положениям профессионального 

стандарта или квалификационным требованиям1, работодатель сохраняет за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 

командировках работников, принимаемым работодателем с учетом мнения 

профкома (статья 187 ТК РФ). 

3.1.4.  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 

ТК РФ. 

3.1.5.  Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификацию с 

целью приобретения другой профессии для нужд учреждения. 

3.1.6.  Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК 

РФ, предоставляются работодателем также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательной организации по 

направлению образовательной организации или органа, осуществляющего 

управление в сфере образования. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и внебюджетных средств. 

3.1.7.  В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности учреждения, при наличии финансовых возможностей и 

по согласованию с профкомом работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определенных в 

трудовом договоре2.  

                                                 
1 В соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 239-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О независимой 

оценке квалификации» и с учетом введения механизма независимой оценки квалификации 

работников согласно Федеральному закону от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации» статьи 187, 196, 197 ТК РФ содержат соответствующие положения гарантийного 

характера. 
2 В соответствии со ст. 116 ТК РФ работодатель с учетом своих производственных и 

финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска 

для работников, порядок и условия предоставления которых определяются коллективным 

договором или локальными нормативными актами. 



4 

 

3.1.8.  Работодатель предоставляет возможность работникам, 

увольняемым в связи с сокращением численности или штата работников 

учреждения или ликвидацией учреждения, пройти профессиональную 

подготовку, переподготовку или повышение квалификации в порядке, 

определяемом с участием профкома. 

3.1.9.  При направлении работников на профессиональную подготовку, 

переподготовку или повышение квалификации Стороны исходят из того, что:  

- работник вправе отказаться от профессиональной подготовки, 

переподготовки или повышения квалификации, если работодатель не 

обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором; 

- профессиональная подготовка, переподготовка или повышение 

квалификации осуществляются за счет средств работодателя (образовательной 

организации).  

3.1.10. Работодатель не допускает необоснованного расторжения трудовых 

договоров с работниками, принуждения работников к профессиональной 

подготовке, переподготовке или повышению квалификации за счет 

собственных средств и других нарушений трудовых прав работников. 

 

2.  Пункт 5.24. ст. V. «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА» 

коллективного договора Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 709» с дополнительным соглашением 

№ 1 изложить в новой редакции: 

5.24 Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей, 

помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, 

осуществляется с согласия работника, за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ. Размер оплаты определяется как доля ставки 

по должности отсутствующего работника.  

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки 

учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), то есть замена 

временно отсутствующего учителя (преподавателя, мастера производственного 

обучения), осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и 

графиками работ, является временным увеличением педагогической работы, 

которая осуществляется педагогическим работником с его письменного 

согласия, на основании письменного распоряжения руководителя организации 

с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. Конкретный 

размеры оплаты за час замены устанавливается распоряжением руководителя.  

 

3.  Пункт 2.1.25 ст. 2 «Порядок приема, перевода, изменений условий 

трудового договора и увольнения работников» Приложения № 3 к 

коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» с дополнительным соглашением № 1 изложить 

в новой редакции:  
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2.1.25.  При поступлении работника на работу или переводе его в 

установленном порядке на другую работу работодатель обязан: 

 при приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором; 

 ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить работнику его права и обязанности; 

 ознакомить с локальными нормативными актами работодателя, 

указанными п. 2.1.19 настоящих Правил; 

 провести инструктажи по охране труда, производственной санитарии, 

противопожарной безопасности. 

 

4.  Абзац 6 листа 144 ст. 6 «Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера» Приложения № 6 к коллективному договору 

«Положение о системе оплаты труда работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

709» с дополнительным соглашением № 1 изложить в новой редакции: 

 Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Работа в выходные и (или) нерабочие праздничные дни оплачивается:  

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной и (или) нерабочий праздничный день. 

Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего 

дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 

часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной и (или) нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. Если 

работник выбирает день отдыха, работа в выходной или нерабочий день 

оплачивается в одинарном размере, а заработная плата в том месяце, когда 

используется день отдыха, выплачивается в полном объеме. 

 

Для получающих оклад (должностной оклад) работников, привлекавшийся 

к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной 

нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась 

предоставлением им другого дня отдыха, устанавливается оплата за работу в 



6 

 

выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающая наряду с 

тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные установленной для них системой оплаты труда. 

5. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 

Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

6. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2022 

– 2025 годы распространяется с момента их подписания на всех Работников 

Работодателя. 

7. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его 

подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2022 

– 2025 годы. 

 
От работодателя: 

 

Директор  

Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

города Москвы «Школа №709» 

__________В.П. Дружинин 

«_____»____________20__ г. 

М.П. 

От работников: 

 

Председатель профсоюзного комитета  

Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

города Москвы «Школа №709» 

__________ Т.А. Немнонова 

«_____»____________20__ г. 

М.П. 

 

 

 


