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В соответствии со статьёй 44 Трудового кодекса Российской Федерации, на 

основании собрания коллектива работников Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709», стороны 

социального партнерства в лице директора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709» Дружинина 

Владимира Петровича, действующий на основании Устава и представителя 

работников, в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Немноновой Татьяны Анатольевны, действующей на основании Устава 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, приняли решение о 

внесении следующих изменений (дополнений) в Коллективный договор 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» на 2022-2025гг: 

   

1. Сноску 7 абзаца 5 листа 2 коллективного договора исключить. 

 

2. Пункт 2.1.6 листа 6 ст. II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ЗАНЯТОСТИ коллективного договора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709» изложить в 

новой редакции: 

2.1.6. Работники учреждения (в том числе руководитель и заместители 

руководителя учреждения по согласованию с Департаментом) наряду с 

работой, определенной трудовым договором, могут замещать в учреждении 

на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности 

педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) 

работы (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях (в том 

числе в рамках часов внеаудиторной занятости с отдельными категориями 

обучающихся), которая не считается совместительством. 

При достижении обучающимися высоких качественных показателей 

образования, занятии обучающимися призовых мест в конкурсных 

мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского 

и международного уровней такие работники, за исключением руководителя 

и его заместителей, имеют право наряду с другими педагогическими 

работниками получать выплаты стимулирующего характера по результатам 

их преподавательской деятельности. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения 

к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 

выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер оплаты. 

Изменение установленного объема учебной нагрузки осуществляется в порядке 
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и на основаниях, предусмотренных для педагогических работников (с учетом 

положений настоящего пункта).  

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам в учреждении, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций, работникам организаций (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, 

что учителя, преподаватели, для которых учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) 

по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

 

3. Сноску 10 п. 2.1.8 листа 7 коллективного договора исключить. 

 

4. Сноску 14 п. 2.2.10 листа 9 коллективного договора исключить. 

 

5. Дефис 4 листа 12 п. 2.2.22 ст. II «ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ» коллективного договора Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

709» изложить в новой редакции: 

- родителям (иным законным представителям), воспитывающим детей-

инвалидов до 18 лет, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию; 

 

6. Пункт 3.1. листа 14-15 ст. III. «ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ» коллективного 

договора Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

3.1. Стороны договорились о том, что:  

3.1.1. Работодатель с обязательным участием профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификацию работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год, включая осуществление 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации для женщин в 

течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, с учетом перспектив развития 

образовательной организации, результатов аттестации педагогических 

работников, реализации программ, связанных с развитием инклюзивного 

образования, и других условий. 

3.1.2.  Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификацию по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз 

в три года за счет средств работодателя. 

При этом минимальный объем часов по выбранным педагогическим 

работником с учетом мнения работодателя и профкома по совокупности 
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дополнительных профессиональных образовательных программ должен 

определяться исходя из требований, соответствующих ФГОС и составлять не 

менее 72 часов.  

3.1.3.  В случае направления работника для профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификацию, на прохождение независимой 

оценки квалификации на соответствие положениям профессионального 

стандарта или квалификационным требованиям1, работодатель сохраняет за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 

командировках работников, принимаемым работодателем с учетом мнения 

профкома (статья 187 ТК РФ). 

3.1.4.  Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 

ТК РФ. 

3.1.5.  Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификацию с 

целью приобретения другой профессии для нужд учреждения. 

3.1.6.  Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК 

РФ, предоставляются работодателем также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательной организации по 

направлению образовательной организации или органа, осуществляющего 

управление в сфере образования. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и внебюджетных средств. 

3.1.7.  В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности учреждения, при наличии финансовых возможностей и 

по согласованию с профкомом работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

                                                 
1 В соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 239-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О независимой 

оценке квалификации» и с учетом введения механизма независимой оценки квалификации 

работников согласно Федеральному закону от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификации» статьи 187, 196, 197 ТК РФ содержат соответствующие положения гарантийного 

характера. 
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подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определенных в 

трудовом договоре2.  

3.1.8.  Работодатель предоставляет возможность работникам, 

увольняемым в связи с сокращением численности или штата работников 

учреждения или ликвидацией учреждения, пройти профессиональное обучение 

или получить дополнительное профессиональное образование в порядке, 

определяемом с участием профкома. 

3.1.9.  При направлении работников для получения дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки) исходят из того, что:  

- работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором; 

- получение дополнительного профессионального образования 

(повышение квалификации, профессиональная переподготовка) 

осуществляются за счет средств работодателя (образовательной организации).  

3.1.10. Работодатель не допускает необоснованного расторжения трудовых 

договоров с работниками, принуждения работников к получению 

дополнительного профессионального образования за счет собственных средств 

и других нарушений трудовых прав работников. 

 

7. Сноску 25 п. 3.1.1. листа 14 коллективного договора исключить. 

 

8. Сноску 27 п. 3.1.3. листа 14 коллективного договора исключить. 

 

9. Сноску 29 п. 4.1.2. листа 16 коллективного договора исключить. 

 

10. Пункт 4.1.18. листа 20 ст. IV. «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ 

ОТДЫХА» коллективного договора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709» изложить в 

новой редакции: 

4.1.18. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

 

11.  Пункт 4.2.2. листа 22 ст. IV. «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

коллективного договора Государственного бюджетного общеобразовательного 

                                                 
2 В соответствии со ст. 116 ТК РФ работодатель с учетом своих производственных и 

финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска 

для работников, порядок и условия предоставления которых определяются коллективным 

договором или локальными нормативными актами. 
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учреждения города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

4.2.2.  По письменному заявлению работника, работающего на условиях 

полного рабочего времени в рамках установленной продолжительности, при 

наличии производственных и финансовых возможностей работодатель по 

согласованию с профкомом предоставляет дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работу в течение года без листков нетрудоспособности и отпусков без 

сохранения заработной платы продолжительностью два календарных дня. 

При этом указанный отпуск может быть использован только в течение 

того рабочего года, в котором возникает право на его предоставление; между 

собой такие отпуска не суммируются и на следующий год не переносятся; 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск не предоставляется. 

 

12.  Пункт 4.4. листа 22 ст. IV. «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

коллективного договора Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

4.4. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы на основании письменного заявления работника и в 

указанные им сроки в следующих случаях: 

- родителям, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы в удобное для них время – до 14 

календарных дней в году (статья 263 ТК РФ); 

- в связи с переездом на новое место жительства – два календарных дня; 

- при бракосочетании детей – три календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – три календарных дня; 

- неожиданного (внезапного) тяжелого заболевания супруга, близкого 

родственника – пять календарных дней; 

- по семейным обстоятельствам- до 14 календарных дней в год; 

- категориям работников, указанных в части 2 статьи 128 ТК РФ (с учетом 

случаев, когда настоящим коллективным договором для таких работников 

предусмотрены более благоприятные условия). 

 

13.  Пункт 5.3. Л.23 ст. V. «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА» 

коллективного договора Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

5.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

установленной в учреждении системой оплаты труда на основании Положения 

о системе оплаты труда работников образовательной организации, 
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которое разрабатывается с участием профкома и является приложением 

№ 6 к коллективному договору. 

При регулировании вопросов оплаты труда стороны обеспечивают 

выполнение положений раздела VI. «Оплата труда и нормы труда» 

Соглашения3.  

Экономия по фонду оплаты труда направляется в стимулирующую часть 

фонда оплаты труда, что предусматривается коллективным договором, 

Положением об оплате труда работников, локальными нормативными актами 

образовательной организации, принимаемыми по согласованию с профкомом. 

 

14.  Сноску 44 последнего абзаца листа 25 коллективного договора 

исключить. 

 

15.  Пункт 5.24. Л.28 ст. V. «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА» 

коллективного договора Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

5.24 Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, в первый день замены является сверхурочной 

работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере.  

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 

Положением об оплате труда работников.  

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие 

неявки учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), то есть 

замена временно отсутствующего учителя (преподавателя, мастера 

производственного обучения), осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием 

учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением 

педагогической работы, которая осуществляется педагогическим работником 

с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы 

время, на основании письменного распоряжения руководителя организации 

с оплатой за количество часов замены в одинарном размере.  

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни 

является временным увеличением педагогической работы, которая 

осуществляется в порядке совмещения воспитателем с его письменного 

согласия, в том числе в свободное от основной работы время (в порядке 

внутреннего совместительства), на основании письменного распоряжения 

руководителя организации с оплатой за количество часов замены. 

 

                                                 
3 См. прежде всего пункты 6.2.2, 6.3, 6.8 Отраслевого соглашения на 2020-2022 годы. 
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16.  Сноску 52 п. 6.1.2 листа 32 коллективного договора исключить. 

 

17.  Сноску 55 п. 6.2.9 листа 35 коллективного договора изложить в новой 

редакции:  

См. ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения (введен в действие приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 

600-ст с 1 марта 2017 г.); Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 

2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда». 

 

18. Пункт 9.2. Л.44 ст. IX. «ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» коллективного договора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709» изложить в 

новой редакции: 

9.2.  Взаимодействие работодателя с профкомом в соответствии с трудовым 

законодательством, Соглашением и настоящим коллективным договором 

осуществляется в следующих основных формах: 

-  учет мнения профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ; 

- согласование профкомом локальных нормативных правовых актов и 

решений работодателя по социально-трудовым вопросам в порядке, 

установленном в соответствии с настоящим коллективным договором. 

 

19. Пункт 9.4. Л.45 ст. IX. «ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» коллективного договора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709» исключить. 

 

20. Пункт 9.6. Л.45 ст. IX. «ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» коллективного договора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709» исключить. 

 

21. Пункт 9.7. Л.46 ст. IX. «ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» коллективного договора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709» изложить в 

новой редакции: 

9.7. С учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа помимо соблюдения общего порядка 

увольнения производится увольнение руководителей (их заместителей) 

выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 

выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 

подразделений организаций полномочий за неоднократное неисполнение 
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работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (пункт 5 части первой статьи 81 ТК РФ). 

 

22.  Сноску 76 п. 13.3 листа 54 коллективного договора исключить. 

 

23.  Пункт 13.4. Л.54 ст. XIII. «ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ» 

коллективного договора Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

13.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, изменения типа государственного 

или муниципального учреждения реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. 

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения, коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

24.  Сноску 77 п. 13.5 листа 55 коллективного договора исключить. 

 

25.  Пункт 2.1.22 Л.69 ст. 2 «Порядок приема, перевода, изменений 

условий трудового договора и увольнения работников» Приложения № 3 к 

коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

2.1.22 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные 

с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового 

договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не 

позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми 

отношениями, если иное не установлено судом. 

26.  Пункт 2.1.25 Л.70 ст. 2 «Порядок приема, перевода, изменений 

условий трудового договора и увольнения работников» Приложения № 3 к 

коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для 
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работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

2.1.25.  При поступлении работника на работу или переводе его в 

установленном порядке на другую работу работодатель обязан: 

 ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить работнику его права и обязанности; 

 ознакомить с локальными нормативными актами работодателя, 

указанными п. 2.1.19 настоящих Правил; 

 провести инструктажи по охране труда, производственной санитарии, 

противопожарной безопасности. 

27.  Пункт 2.2.10 Л.71 ст. 2 «Порядок приема, перевода, изменений 

условий трудового договора и увольнения работников» Приложения № 3 к 

коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

2.2.10. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 Трудового кодекса 

Российской Федерации отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 

выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях; 

 в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, права на ношение оружия, другого специального права) в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность 
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исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности.  

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

 

28. Пункт 2.3.11 Л.73 ст. 2 «Порядок приема, перевода, изменений 

условий трудового договора и увольнения работников» Приложения № 3 к 

коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

2.3.11. Работник, заключивший договор с условием о сроке испытания, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

 

29. Пункт 4.1. Л.75 ст. 4 «Основные прав, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора» Приложения № 3 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

4.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовом кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 
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 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовом кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовом 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовом кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовом кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 
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30. Пункт 4.2. Л.76 ст. 4 «Основные прав, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора» Приложения № 3 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

4.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) (ст. 21 ТК РФ). 

31. Пункт 4.3. Л.76 ст. 4 «Основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора» Приложения № 3 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» исключить. 

 

32. Пункт 4.4. Л.77 ст. 4 «Основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора» Приложения № 3 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» исключить. 

 

33. Пункт 4.5. Л.77 ст. 4 «Основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора» Приложения № 3 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

4.5.  Работодатель имеет право на: 
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 заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовом 

кодексом Российской Федерации (ТК РФ), иными федеральными законами; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров; 

 поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

 требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда; 

 привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

 принятие локальных нормативных актов; 

 создание объединений работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступление в них; 

 создание производственного совета - совещательного органа, образуемого 

на добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, 

как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по 

совершенствованию производственной деятельности, отдельных 

производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, 

повышению производительности труда и квалификации работников. 

Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его 

взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным 

актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, 

решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 

исключительной компетенции органов управления организации, а также 

вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 

работников, решение которых в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами отнесено к компетенции 

профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных 

организаций, иных представителей работников. Работодатель обязан 

информировать производственный совет о результатах рассмотрения 

предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

 реализацию прав, предоставленных ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 
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 проведение самостоятельно оценки соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование). 

 

34. Пункт 4.6. Л.78 ст. 4 «Основные прав, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора» Приложения № 3 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

4.6.  Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

35.  Пункт 4.7.4 Л.79 ст. 4 «Основные прав, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора» Приложения № 3 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

4.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 

его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 

в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 
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 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

 

36. Пункт 4.7.5 Л.79 ст. 4 «Основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора» Приложения № 3 к коллективному договору 

«Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

4.7.5. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

 

  

37. Пункт 5.2.11 Л.84 ст. 5 «Рабочее время и время отдыха» Приложения № 

3 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

5.2.11. Руководитель учреждения, его заместители, помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая 

работников органов управления в сфере образования и учебно-методических 

кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии, если педагоги, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
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преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

 

38. Пункт 5.3.10 Л.86 ст. 5 «Рабочее время и время отдыха» Приложения № 

3 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

5.3.10. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ. 

 

39. Пункт 5.3.11 Л.86 ст. 5 «Рабочее время и время отдыха» Приложения № 

3 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции:  

5.3.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 
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40. Пункт 7.6 Л.89 ст. 7 «Трудовая дисциплина и ответственность за ее 

нарушения» Приложения № 3 к коллективному договору «Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

709» исключить. 

 

41. Пункт 7.8 Л.89 ст. 7 «Трудовая дисциплина и ответственность за ее 

нарушения» Приложения № 3 к коллективному договору «Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

709» изложить в новой редакции: 

7.8.  Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством   Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу 

 

42. Дефис 4 Л.143 ст. 6 «Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера» Приложения № 6 к коллективному договору 

«Положение о системе оплаты труда работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

709» изложить в новой редакции: 

- Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

 

43. Абзац 4 листа 144 ст. 6 «Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера» Приложения № 6 к коллективному договору 

«Положение о системе оплаты труда работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

709» изложить в новой редакции: 

 Доплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

 

44. Абзац 5 листа 144 ст. 6 «Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера Приложения № 6 к коллективному договору 

«Положение о системе оплаты труда работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

709» изложить в новой редакции: 

 Доплата за работу в ночное время производится работникам Школы за 

каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 

Размеры оплаты труда за работу в ночное время работникам Школы 

устанавливаются с учетом мнения с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации (далее - Профком), трудовыми договорами и не 

могут быть снижены по сравнению с размерами и условиями, установленными 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также 

отраслевым соглашением, заключаемым в установленном порядке, 

предусматривающим оплату труда за каждый час работы в ночное время в 

размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада). 

 

45. Абзац 6 листа 144 ст. 6 «Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера» Приложения № 6 к коллективному договору 

«Положение о системе оплаты труда работников Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

709» изложить в новой редакции: 

 Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается:  

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 
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на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 

в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Для получающих оклад (должностной оклад) работников, привлекавшийся 

к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни сверх месячной 

нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась 

предоставлением им другого дня отдыха, устанавливается оплата за работу в 

выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающая наряду с 

тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные установленной для них системой оплаты труда. 

 

46. Пункт 1.1. Л.233 ст. 1 «Общие положения» Приложения № 9 к 

коллективному договору «Положение о комиссии по охране труда 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

1.1.  Положение разработано в целях реализации Приказа Минтруда России 

от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете 

(комиссии) по охране труда» и с целью оказания помощи работодателю 

(руководителю образовательного учреждения) в организации охраны труда и по 

управлению ее деятельностью. Функциональные обязанности и права 

специалиста излагаются с учетом того, что ответственность за состояние 

условий охраны труда работников возлагаются на работодателя, а работники 

образовательного учреждения обязаны соблюдать нормы, правила и 

инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и 

индивидуальные средства защиты. 
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47. Дефис 3 листа 240 п. 3.1 ст. III «Права и обязанности комиссии» 

Приложения № 10 к коллективному договору «Положение о комиссии по 

социальному страхованию Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 709» 

исключить. 

 

48. Пункт 1.12 Л.248 Приложения № 12 к коллективному договору 

«Положения о системе управления охраной труда Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Москвы «Школа № 

709» изложить в новой редакции: 

1.12. Разработка, согласование, утверждение и пересмотр настоящего 

Положения и иных документов СУОТ осуществляются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 

49.  Пункт 1.3 Л.259 Приложения № 13 к коллективному договору 

«Положения о комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении города 

Москвы «Школа № 709» изложить в новой редакции: 

1.3. Настоящее Положение принимается по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации и вступает в силу с момента 

утверждения Приказом руководителя. 

 

50. Пункт 2.3 Л.267 Приложения № 15 к коллективному договору 

«Положение о комиссии по трудовым спорам» изложить в новой редакции: 

2.3. К компетенции КТС относятся споры: 

 об изменении определённых условий трудового договора; 

 об оплате сверхурочной работы; 

 о применении дисциплинарных взысканий;  

 возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в 

трудовой книжке; 

  другие, не отнесенные к исключительной компетенции суда. 

 

50. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 

Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

51. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2022 – 

2025 годы распространяется с момента их подписания на всех Работников 

Работодателя. 



23 

 

52. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его 

подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2022 

– 2025 годы. 

 

От работодателя: 

 

Директор  

Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

города Москвы «Школа №709» 

 

__________В.П. Дружинин 

«_____»____________20___ г. 

М.П. 

От работников: 

 

Председатель профсоюзного комитета  

Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

города Москвы «Школа №709» 

 

__________ Т.А. Немнонова 

«_____»____________20___ г. 

М.П. 

 

 

 


